SBIRKA PREDPISU
CESKY ATLETICKY SVAZ

Cislo ptedpisu 7/2018

Utinnost od 1. prosince 2018

Smérnice CAS

ze dne 13. listopadu 2018

o pfistupu povétrenych osob k osobnim udajim
a o nakladani s témito tdaji

Predsednictvo CAS se usneslo na této smérnici
CAS:

ClL 1
Uvodni ustanoveni

(1) Tato smérnice se vydava za ucelem
jednotného postupu zaméstnanct svazu, Clent
svazu a dalsich povéfenych osob, ktefi nakladaji
S osobnimi udaji, a upravuje postupy pfi
nakladani, zpracovani a ochrané osobnich tdaji
zpracovavanych v podminkach provozu Ssvazu
podle obecné zavaznych pravnich predpisq,
zejména podle natfizeni Evropského parlamentu
a Rady (EU) 2016/679 ze dne 27. dubna 2016
0 ochrané¢ fyzickych osob v souvislosti se
zpracovanim osobnich udaji a 0 volném pohybu
téchto udaji a o zruSeni smérnice 95/46/ES
(obecné nafizeni o ochrané osobnich idaji) (dale
jen ,,naf¥izeni o ochrané osobnich udaji).

(2) Svaz je spolkem =zfizenym za ucelem
vefejného zajmu a plisobi jako organizator atletiky
a atletickych soutézi, vytvari Cinnost sméfujici
k rozvoji atletiky jako sportovni discipliny, haji

zajmy atletiky, svych ¢lent a atletické vetejnosti
v Ceské republice i ve svété (dale jen ,.&innost
svazu“). Za ucelem zajistovani cinnosti svazu
dochazi ze strany svazu ke zpracovavani osobnich
udaji sportovcli a zaméstnancli svazu. Svaz ma
také za ucelem ochrany majetku instalovan na
sportovisti kamerovy systém a dochazi tak ke
zpracovavani osobnich daji osob pohybujicich
se vV monitorovaném prostoru (dale spoleéné jen
jako ,,subjekty udaju‘).

(3) Sportovcem se pro ucely tohoto vnitiniho
predpisu rozumi subjekt udaji, jehoz osobni tidaje
jsou zpracovavany svazem za ucelem plnéni
¢innosti svazu. Sportovec mize byt registrovany
nebo neregistrovany ¢len klubu ¢i oddilu nebo
ucastnik zavodu ¢i jiného sportovniho klani
potadaného svazem nebo pod jeho zastitou (dale
jen ,,sportovec®).

(4) Klubem a oddilem se pro ucely této smérnice
rozumi  spoleCenstvi  sportovcl  sdruzenych
za  UCelem  uspokojovani  potieb  Clenu
spocivajicich v atletické cinnosti, pfipadné
pravnickd osoba vytvofena za stejnym ucelem.
Kluby a oddily jsou ¢lenem svazu a podili se tak



na spolkové ¢innosti v navaznosti na své Clenstvi
(dale jen ,,€lenové svazu®).

(5) Osobnim tudajem se pro tcely této smérnice
rozumi v souladu s ustanovenim ¢l. 4 nafizeni
o ochran¢ osobnich udaji veskeré informace
0 identifikované nebo identifikovatelné fyzické
osob¢; identifikovatelnou fyzickou osobou je
fyzickd osoba, kterou lze pfimo ¢i nepiimo
identifikovat, zejména odkazem na urcity
identifikator, napfiklad jméno, identifikacni ¢islo,
loka¢ni daje, sitovy identifikator nebo na jeden
¢i vice zvlastnich prvku fyzické, fyziologicke,
genetické, psychické, ekonomické, kulturni nebo
spolecenské identity této fyzické osoby.

(6) V navaznosti na postaveni subjektu tdaju se
jedna o zpracovani zejména nasledujicich
osobnich 1daji: akademicky titul, jméno,
pfijmeni, adresa bydlisté, misto narozeni, telefon,
e-mailova adresa, e-mailova adresa zakonného
zastupce, rodné cislo, datum narozeni, pohlavi,
statni pfislusnost, kvalifikace, EAN, EAN 2,
velikost  obleCeni, velikost obuvi, velikost
chodidla, vyska, hmotnost, rodné piijmeni,
informace o typu clenstvi, informace o zafazeni
do ¢lanku péce o talentovanou mladez/resortniho
sportovniho centra, informace o registraci,
informace o klubu nebo oddilu, informace
0 platnosti registrace, informace o zakazu
¢innosti, datum 1ékafské prohlidky, informace
o hostovani (v€etné historie), historie registrace
a prestupd, fotografie; sportovni vykony, potadi
v zavodech, reakce na startovnich blocich, ziskané
body, informace o osobnim rekordu, informace
0 rekordu sezény, draha/potadi startu, hlavni
a vedlejsi discipliny (vCetné historie), vykony,
plany na vykon, vykonnostni skupina, plany
vycvikovych tabor(, osobni trenér a dalsi (dale jen
,»0sobni udaje®).

(7) Citlivym udajem se pro ucely této smérnice
rozumi Vv souladu s ustanovenim ¢l. 9 nafizeni
o ochrané¢ osobnich udaji zvlastni kategorie
osobnich udajl, tedy takové osobni udaje, které
vypovidaji o rasovém ¢i etnickém plvodu,
politickych nazorech, nabozenském vyznani
¢i filozofickém pfesvédceni nebo Clenstvi
v odborech, a zpracovani genetickych udaju,
biometrickych tGdaji  za 0U¢elem jedine¢né
identifikace fyzické osoby a 0daji o zdravotnim
stavu ¢i o sexudlnim zivoté nebo sexualni
orientaci fyzické osoby (dale jen ,,citlivé udaje®).
(8) Prijemcem se pro ucely této smérnice rozumi
kazdy subjekt, kterému jsou osobni tidaje svazem
zptistupnény (dale jen ,,pFijemce®).

(9) Vnitinim systémem svazu je pro ucely této
smérnice myslen interni systém svazu, ve kterém
dochazi k ukladani osobnich udaju spojenych se

zajistovanim c¢innosti svazu (dale jen ,,vnitini
systém svazu®).

(10) Tato smérnice se vztahuje na vSechny cleny,
zameéstnance a dal$i povérené osoby, ktefi pfijdou
do styku s osobnimi udaji zpracovavanymi
svazem (dale jen ,,povérené osoby™).

(11) Zaméstnancem se pro ucely této smérnice
rozumi osoba Vv zaméstnaneckém poméru
(pracovni pomér, dohoda o provedeni prace,
dohoda 0 pracovni Cinnosti) ke svazu (dale jen
»~Zaméstnanec®).

(12) Poveéfenym vedoucim pracovnikem se pro
ucely této smérnice rozumi osoba poverena
svazem ke kontrole dodrzovani obecné zavaznych
pravnich piedpisi a této smérnice ve vztahu
k ochrané osobnich tdaji v ramci svazu (dale jen
»povéfeny  vedouci  pracovnik®). Svaz
nejmenoval povéience pro ochranu osobnich
udaji ve smyslu ¢l. 37 nafizeni o ochrané
osobnich udaja.

(13) Archivaci osobnich tdaji se pro ucely této
smérnice rozumi uchovavani osobnich tdajl
po dobu, ktera je nezbytna k ucelu jejich
zpracovani, a dale jejich uchovavani pro ucely
statistické sluzby, pro ucely védecké a pro ucely
archivnictvi (dale jen ,,archivace®).

(14) Likvidaci osobnich udaju se pro ucely této
smérnice rozumi fyzické zniCeni jejich nosice,
jejich fyzické vymazani nebo jejich trvalé
vylouceni =z dalsiho zpracovani (dale jen
,.likvidace®).

Cl 2
Obecné zasady nakladani s osobnimi udaji
a cile smérnice

(1) Cilem této smérnice je stanovit zavazna
pravidla pro naklddani s osobnimi udaji za i¢elem
spravného a zakonného nakladani s osobnimi
udaji a jejich ochrany proti zneuziti.

(2) Clenové svazu a svaz zpracovavaji osobni
udaje jako samostatni spravci osobnich udaji,
pricemz u dohodnutych osobnich tdaji dochazi
ke spole¢nému spravcovstvi zejména
prostiednictvim vnitiniho systému svazu. Svaz ma
zajem na zpracovani osobnich Udaji nafizenim
o ochrané¢ osobnich daji predvidanym zplisobem
a nejen v ramci spole¢ného spravcovstvi, ale také
v ptipadé, kdy ¢lenové zpracovavaji osobni udaje
jako samostatni spravci.

(3) Svaz ma zajem na tom, aby ve vztahu
k subjektu tidaji byly osobni daje zpracovavany
korektné a zdkonnym a transparentnim zptsobem.
Zpracovani a uchovavani osobnich udaji probiha
zplisobem, ktery =zajisti nalezité zabezpeceni
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osobnich udajd, véetné jejich ochrany pomoci
vhodnych  technickych nebo organiza¢nich
opatfeni pfed neoprdvnénym ¢i protipravnim
zpracovanim a pred ndhodnou ztratou, znicenim
nebo poskozenim osobnich udajt.

(4) Dale je cilem svazu, aby osobni udaje byly
shromazd’'ovany pro urcité, vyslovné vyjadiené
a legitimni ucely a nebyly zpracovavany
zpusobem, ktery je s témito ucely nesluéitelny.

(5) Osobni udaje zpracovavané Svazem jsou
omezeny pouze na nezbytny rozsah ve vztahu
k ucelu, pro ktery jsou zpracovavany, jsou
ulozeny ve form¢ umoznujici identifikaci subjektt
udaji, a to po dobu ne delsi, nez je nezbytné pro
ucely, pro které jsou zpracovavany.

(6) Svaz klade diraz na piesnost osobnich udaju
a v pripadé potieby je pravidelné¢ aktualizuje.
Nepiesné osobni udaje jsou S piihlédnutim
k uceltim, pro které se zpracovavaji, bezodkladné
vymazany nebo opraveny.

ClL 3
Bezpecnost osobnich udaji

(1) Pisemnosti (pfipadné kopie pisemnosti), které
obsahuji osobni udaje, musi byt zabezpeCeny
a uchovany v mistech k takovému ucelu
vyhrazenému z divodu zajisténi jejich ochrany
(zejména uzamykatelné skiiné apod.) a zamezeni
pfistupu a sezndmeni se s osobnimi udaji
nepovolanym 0sobam.

(2) Digitalni zaznamova média, ktera obsahuji
osobni udaje, musi byt uchovavdna stejnym
zpisobem, jako pisemnosti, tedy na k tomuto
ucelu vyhrazenych mistech bez moznosti piistupu
tretich osob.

(3) Data obsahujici osobni udaje, ktera jsou
ulozena na osobnich pocitacich, jsou uchovavéana
na vnitfnim systému Svazu, datovém ulozisti
¢lent, ptipadné na pevném disku daného osobniho
pocitace.

(4) Osobni pocitace a datova ulozisté ¢lend jsou
a musi byt technickymi prostfedky zabezpeceny
tak, aby nemohlo dojit k volnému pfistupu
neopravnénych osob K osobnim udajim
ulozenych na datovych nosi¢ich, a musi byt
chranény pfed zmeénou, =zniCenim, ztratou,
neopravnénym prenosem ¢i jinym neopravnénym
zpracovanim, pfipadn€ jinym zneuZzitim osobnich
udaji uloZzenych na datovych nosic¢ich.

(5) Vnitini systém svazu musi byt technickymi
prosttedky zabezpefen obdobnym zplsobem tak,
aby nemohlo dojit k volnému pfistupu
neopravnénych osob k osobnim Udajim
uloZenych ve vnitinim systému svazu.

(6) Osobni pocitate musi byt chranény proti
neopravnénému pfistupu jménem a heslem,
pricemz kazda povéfena osoba ma své unikatni
pristupové udaje. Pristupové Udaje nesmgji byt
povéfenou osobou nikde zaznamenany ani
sdéleny tieti osob&. Pfi necinnosti uZzivatele delsi
nez 5 minut operacni systém osobniho pocitace
automaticky  vyzaduje opétovné piihlaseni
uzivatele. Tato funkce operacniho systému
osobniho pocitace musi byt neustale aktivni.

(7) Pristup do datového ulozisté ¢lentt musi byt
proti  neopravnénému  pristupu  zabezpecen
jménem a heslem, pficemz ma kazda povétena
osoba své unikatni pristupové udaje. Pristupové
udaje nesméji byt povefenou osobou nikde
zaznamenany ani sd€leny tfeti osobe.

(8) Ptistup do vnitfniho systému svazu je proti
neopravnénému piistupu zabezpeCen jménem
a heslem, pficemz ma kazda povetena osoba své
unikatni pfistupové udaje. Piistupové udaje
nesmé&ji byt  povéfenou  osobou  nikde
zaznamenany ani sdéleny tieti osobe.

(9) Pfistup k osobnim udajim na osobnim
pocitaci, datovém ulozisti ¢lenli nebo vnitinim
systému svazu ma povéiend osoba omezen pouze
Vv rozsahu svého pracovniho zafazeni, kdy nemtize
spravovat ani nahlizet na osobni daje subjektu
udajt, pokud to nevyzaduje jeji zafazeni.

(10) Piistupové tudaje Kk osobnimu pocitaéi,
datovému ulozisti ¢lenti a vnitinimu systému
svazu a jinému softwarovému vybaveni nesmi byt
totozné a vSechna hesla musi kumulativné
obsahovat velké i mala pismena, Cislice i specialni
znaky, pticemz neni mozné ukladat hesla v ramci
paméti osobniho pocitace.

Cl 4
Zpisob zpracovani osobnich udaji svazem

(1) V listinné podobé jsou svazem osobni udaje
zpracovany zejména na formulatich a tiskopisech
u zaméstnancl, u nichz jsou uchovavany udaje
spojené s osobnim spisem zaméstnance dle
pfislusnych ustanoveni zakoniku prace a jinych
obecné zavaznych pravnich predpisti za Ucelem
vykonu prace zaméstnance a plnéni zakonnych
povinnosti svazu jako zaméstnavatele dle obecné
zavaznych pravnich ptedpisi, zejména za Ucelem
ucetni, danové evidence a evidence pro ucely
socialniho a zdravotniho pojisténi atd.

(2) V elektronické podobé jsou svazem
zpracovavany osobni udaje v nasleduyjicich
pripadech:

a) u zaméstnanci jsou uchovavany udaje
spojené s osobnim spisem zaméstnance dle
prislusnych ustanoveni zakoniku prace a jinych
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obecné zavaznych pravnich predpist za ucelem
vykonu prace zaméstnance a plnéni zdkonnych
povinnosti zaméstnavatele dle obecné zavaznych
pravnich pfedpist, zejména za ucelem Ucetni,
danové evidence a evidence pro ucely socialniho
a zdravotniho pojisténi atd.;

b) u sportovcl jsou zpracovavany osobni udaje
tykajici se evidence sportovce u ¢lent, souvisejici
evidence Vv ridmci svazu, véetné vedeni
uzivatelskych ¢t sportovce v ramci vnitiniho
systému svazu, a dale evidence a vyhodnocovani
pfipadné sportovni vykonosti sportovce;

€c) u osob v monitorovanych prostorech je
zpracovavana vizualni podoba subjektu udaji ve
form¢ video zdznamu snimaného kamerovym
zafizenim.

ClL 5
Ucel, rozsah a doba zpracovavani osobnich
udaju svazem

(1) Detailni popis ucelu zpracovani, rozsahu
zpracovani a doby zpracovani osobnich udaju
svazem je upraven V ramci samostatného
dokumentu zameéstnavatele »Zaznamy
0 cinnostech zpracovani“, ktery zameéstnavatel
vytvaii v souladu s ¢l. 30 nafizeni 0 ochrané
osobnich  udaju. Prislusna c¢ast Zaznami
0 cinnostech zpracovani upravujici popis ucelu
Zpracovani, rozsahu zpracovani a doby zpracovani
osobnich udaji svazem tvofi nedilnou soucast
a prilohu €. 1 tohoto vnitiniho piedpisu.

(2) Svaz nezpracovava az na uvedené vyjimky
zadné citlivé udaje subjektti tdaji s vyjimkou
informaci o  trestni  minulosti  zadateld
0 zaméstnani u svazu, a to pouze Vv ojediné€lych
pfipadech, kdy =z pracovni pozice vyplyva
povinnost obsadit pracovni pozici divéryhodnou,
ptripadné bezuhonnou osobou (pozadavek obecné
zavaznych pravnich ptedpist, ptipadné pozadavek
na vy$§i miru davéryhodnosti). Udaje slouzi
pouze pro ovéfeni predpokladi pro vykon prace
uchazeCe a svaz je dale nikterak nezpracovava,
pticemz dochazi k neprodlené likvidaci téchto
udaja svazem.

ClL 6
Zptusob, ucel, rozsah a doba zpracovavani
osobnich udaji jednotlivymi ¢leny

Clenové jsou povinni stanovit zptisob, tudel,
rozsah a dobu zpracovani osobnich udaju
v pfipadé¢ zpracovani osobnich udaji jako
samostatnymi spravci obdobnym  zpisobem,
pfiCemz jsou povinni v piipadé Zadosti svazu
prokazat splnéni této povinnosti svazu.

Cl 7
Obecné povinnosti povéienych osob

(1) Povétené osoby jsou povinny plnit i opatfeni
k ochrané¢ osobnich udaji stanovené nafizenim
o ochrané¢ osobnich udajii a touto smérnici.
Povéiené osoby jsou povinny dodrzovat zakladni
zasady dle ustanoveni ¢l. 2 této smérnice a zasady
dle ustanoveni ¢l. 5 nafizeni o ochrané osobnich
udaju a v jejich duchu vykladat i nasledujici
povinnosti:

a) zpracovavat a shromazd’ovat osobni tdaje dle
zakonnych podminek zpracovani v souladu
S nafizenim 0 ochrané osobnich daji a jinymi
obecné zavaznymi pravnimi piedpisy a v souladu
S ptipadnymi souhlasy subjektd tidaju;

b) zachovavat mlcenlivost o osobnich tdajich
a 0 pfijatych opatfenich k jejich ochrané, o nichz
se V souvislosti se svym zaméstnanim, vykonem
funkce nebo plnénim smlouvy dozvédély, a to i po
skonCeni pracovniho poméru nebo Uc¢innosti
smlouvy;

C) zpracovavat osobni  tdaje  nafizenim
o0 ochrané osobnich 0daji stanovenym zptisobem,
a to pfi zachovani znacné miry bezpecnosti
a obezfetnosti pro ochranu osobnich tdajt
subjektli udajii a presnost osobnich tdaji subjektu
udaji;

d) pfi shromazd’'ovani osobnich udaji vyzadovat
souhlas subjekti udaji se zpracovanim osobnich
udaju v pripadech, kdy ke zpracovani osobnich
udaji dochézi na zéklade souhlasu subjektu udaji,
a zajistit uchovani tohoto souhlasu po celou dobu
zpracovani osobnich udaju;

e) informovat subjekty udaji, pokud neni
uvedeno jinak, v souladu s informaéni povinnosti
vyplyvajici z natfizeni o ochrané osobnich udaji,
a to jak v pripadech, kdy jsou osobni udaje
ziskavany od subjekti udaji (€l. 13 nafizeni
o ochrané osobnich idajt), tak i v ptipadech, kdy
jsou osobni tdaje ziskavany od tietich osob (¢l. 14
nafizeni o ochran¢ osobnich udaji);

f) poucit subjekty udaji o jejich pravech
vyplyvajicich z natizeni o ochrané osobnich udaji
a pfipadn¢ z jinych obecné¢ zavaznych pravnich
predpisti, zejména o:

— pravu na informace o zpracovani svych
osobnich udaji (tzv. pravu na pfistup ke svym
osobnim udajim);

— pravu na opravu, pfipadné vymaz, osobnich
udaji;

—  pravu na omezeni zpracovani;

— pravu na odvolani souhlasu (véetné zptisobu
odvolani souhlasu), pokud jsou osobni udaje
poskytnuty na zakladé souhlasu subjektu tdaja,
a pravo podat namitky proti zpracovani, pokud
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jsou osobni 1udaje zpracovavany na zakladé
opravnéného z4jmu;

—  pravu na ptenositelnost osobnich tdaju;

—  pravu obratit se na dozorovy organ;

— pravu na odSkodnéni v piipadé, Ze by
subjektu  Udaji  vznikla Ujma v dusledku
protipravniho jednani spravce;

g) Vv piipad¢ dotazu subjektu Gdaji  mu
neprodlené nejpozdéji do 30 dni zaslat potiebna
vyjadfeni a vysvétleni;

h) pokud je zjisténo, Ze jsou zpracovavany
osobni udaje neopravnéng, piipadné byl odnat
souhlas se zpracovanim osobnich udaju, zajistit
neprodlené napravu, véetné pripadného vymazani
osobnich udaji a informovani subjektu udaji;

i) neshromazd’ovat osobni udaje skryté nebo
pod faleSnou zaminkou a zpracovavat osobni
udaje pouze za ucelem, ke kterému jsou
shromazdény;

J) zpracovavat pouze piesné osobni tUdaje
subjektd udaju s ohledem na ucel zpracovani,
Vv piipadé zjisténi, Ze osobni tidaje nejsou spravng,
neprodleng zajistit jejich opravu,

k) uchovavat osobni tidaje pouze po dobu, ktera
je nezbytné nutna k Gcelu zpracovani, piipadné po
dobu, kterd je stanovena obecné zavaznymi
pravnimi predpisy, a dodrzovat pravidla archivace
a likvidace listinnych nebo datovych nosi¢u
osobnich udajii;

I) uchovavat nosi¢e obsahujici osobni udaje,
a to v listinné i -elektronické podobé, na
zajisténych a k tomuto ucelu urcenych mistech
zejména v uzamykatelnych uschovnach nebo
samostatné uzamykatelnych mistnostech
S moznosti pfistupu pouze opravnénych
poverenych osob;

m) pii praci s nosi¢i osobnich tdaju postupovat
tak, aby se s osobnimi udaji nemohla seznamit
neopravnéna osoba, zejména nenechavat pfi
opusténi pracovisté nosi¢e osobnich udaji bez
dozoru (tzv. zasada Cisty stul) a také nenechavat
osobni pocitate bez zabezpeceni, tedy povéiena
osoba je povinna zabezpeéit osobni pocita¢ pii
opusténi pracovisté tzv. odhlasenim (za ucelem
zamezeni piistupu tfeti osoby);

n) neumoznit zpracovani ani seznameni se
S osobnimi daji tieti osobé&, nesdélovat treti osobé
zadna pfistupova hesla;

0) nepofizovat kopie nosici s osobnimi udaji
¢i osobnich udaji samych pro jinou nez pracovni
potiebu;

p) dodrzovat zasady bezpec¢né prace s osobnim
pocitatem  (softwarové  vybaveni  slouZici
k ochrané osobnich pocita¢t, nezabranovat
aktualizaci softwarové ochrany pocitace).

(2) Povéteny vedouci pracovnik je povinen:

a) dohlizet na pové&fené osoby a je povinen
vV ramci plnéni svych pracovnich povinnosti
kontrolovat plnéni opatfeni k ochran¢ osobnich
udaji stanovenych nafizenim o ochrané osobnich
udajti a touto smérnici;

b) upozornit svaz a ¢leny na vhodna opatieni pii
zajisténi ochrany osobnich udajd a dévat
poveéfenym osobam pokyny za ucelem zajisténi
ochrany osobnich udaja;

C) =zajistovat, aby subjekt udaji zpracovanim
osobnich udaji svazem neutrpél Gjmu a nebylo
zasahovano do jeho prav;

d) udélovat pokyny zaméstnancim vztahujici se
k vykonu prav jednotlivych subjektt udaja,
a to v€etné povétreni ke konkrétni ¢innosti v ramci
plnéni povinnosti svazu jako spravce.

CL 8
Specialni povinnosti pro zaméstnance
ve vztahu K pravam subjektu udaji

(1) Povéfeny zaméstnanec je povinen zajistit
plnéni informaéni povinnosti ve vztahu k subjektu
udaji o zpracovani jeho osobnich udaji. Vzdy pfi
kontaktu se subjektem tUdaji je povinen
kontrolovat databaze svazu, zda byla informacni
povinnost splnéna ¢i nikoli. V ptipadg, ze dospé&je
k nazoru ze zédznaml svazu, ze subjekt Udaju
nebyl informovan, je zaméstnanec povinen zajistit
jeji informovanost postupy uvedenymi nize.

(2) PInéni informacni povinnosti:

Povéfeny zaméstnanec je povinen zajistit plnéni
informaéni povinnosti ve vztahu k subjektu udaja
0 zpracovani osobnich udaji. V pripadé dotazu
k jednotlivym bodim p#i plnéni informadéni
povinnosti je povéfeny zaméstnanec povinen
poskytnout nezbytna vysvétleni, piipadné kontakt
na povéteného vedouciho pracovnika.

(3) Zadosti subjektu tidajti na vykon jeho prav
dle ¢l. 15 az 21 nafizeni o ochrané osobnich
udaji:

a) V piipadé pozadavku subjektu udaji na
vykon jeho prav dle €l. 15 az 21 nafizeni je
povefeny zaméstnanec povinen tento pozadavek
neprodlené zaznamenat spole¢né s datem dorucéeni
zadosti, specifikaci Zadosti a povefenc¢ho
zaméstnance,  ktery  pozadavek  vyfizuje,
a vysledku vytizeni zadosti, vcetné pfijatych
opatteni.

b) V ptipadé, ze existuji pochybnosti, ze zadost
podala osoba, ktera je opravnéna, je povéieny
zaméstnanec povinen po subjektu tdaji vyzadat si
dodatecné informace k prokdzani totoznosti
subjektu udaji tak, aby informace nemohly byt
poskytnuty neopravnéné osobg.



c) Jednotlivé zadosti subjektti udaju je povinen
poveéfeny  zaméstnanec  vyfidit neprodlené,
nejpozdéji vSak do jednoho mésice od podani
zadosti. V pfipadé znacné slozitosti zadosti
subjektu udajt je mozné lhitu pro vytizeni zadosti
jako mimotadné opatieni prodlouzit az o dva
meésice, pficemz k tomuto je nutné schvaleni
povétreného vedouciho pracovnika. O prodlouZeni
lhiity musi byt subjekt udajti vyrozumén ve lhité
jednoho mésice od doruceni Zadosti.

d) V pripad¢, ze je zadost subjektu udaji znaéné
nedivodna, neimérna nebo se Casto opakuje, je
mozné zadosti odmitnout vyhovét. O odmitnuti
vyhovét Zzadosti rozhoduje povefeny vedouci
pracovnik, pricemz zjevnou nedivodnost nebo
nepfimétenost je nutné prokazatelnym zptisobem
zdokumentovat.

e) Zadost subjektu tdajii je povinen povéieny
zaméstnanec posoudit dle obsahu této Zzadosti,
nikoli dle jejiho nazvu, ptipadn¢ nadpisu.

f) Ohledné vyfizovani jednotlivych Zzadosti
subjektll udaji povefeny zamestnanec postupuje
nasledovné:

— Vv pripad¢ Zadosti o informace o zpracovani
osobnich udajii a pfistup k osobnim udajim je
povereny zaméstnanec povinen dbat prav tfetich
subjekti a informace poskytnout takovym
zpusobem, aby tato prava tfetich subjekti nebyla
ni¢im dotéena;

— V pfipadé Zadosti o opravu osobnich udaji je
poveéfeny zamestnanec povinen osobni tudaje
subjektu 0daji ptrekontrolovat a v piipadé
zjisténého pochybeni/rozporu zjistit skuteény stav
a uvést osobni udaje do ptesného (pravdivého)
stavu. O piijatych  opatfenich  povéfeny
zaméstnanec vyrozumi subjekt udaju;

— VvV pfipadé zadosti o vymaz je povéeieny
zameéstnanec povinen zkontrolovat pravni zaklad
zpracovani osobnich daji a moznost realizace
prava na vymaz. V pfipadé, Zze dospéje k zavéru,
7ze neni dan zadny pravni zéklad zpracovani
osobnich Udaji ani nejsou dany davody dle
ustanoveni ¢l. 17 odst. 3 nafizeni o ochrané
osobnich udaju, je povinen osobni udaje vymazat
a vyrozumét o této skutecnosti subjekt udaja;

— vV pfipadé Zadosti na pfenositelnost osobnich
udaji  je povéfeny zameéstnanec povinen
zkontrolovat, zda jsou naplnény podminky pro
prenositelnost osobnich udaji subjektu udaju dle
ustanoveni ¢l. 20 nafizeni na ochranu osobnich
udaji. Pokud dospéje povéfeny zaméstnanec
K nazoru, Ze l1ze provést pieneseni osobnich tidaja,
preda tyto pfimo dalSimu spravci, pokud je to
technicky proveditelné. Zadost subjektu dajii na
prenositelnost osobnich Udaji  je povéieny

zaméstnanec povinen uchovat spole¢né s pokyny,
kterému spravci maji byt osobni udaje pfedany;

— Vv pfipad¢ vzneseni namitky proti zpracovani
osobnich udaji je povinen povéteny zaméstnanec
po konzultaci s povéfenym  vedoucim
pracovnikem pfezkoumat opravnénost zpracovani
osobnich udaji na zékladé opravnéného zdjmu
svazu, a zda zajmy subjektu udaji nepfevazuji nad
z4jmy svazu. V piipad¢€, ze dospéje k nazoru, Ze
pfevazuji zajmy subjektu udaji, je povéfeny
zaméstnanec povinen zvazit, zda existuji dalsi
pravni zaklady zpracovani. V pfipadé, ze dojde
k zavéru, Ze neexistuje jiny zaklad zpracovani nez
opravnény zajem svazu a ze zajmy subjektu udaja
prevazuji nad timto opravnénym zajmem svazu, je
povinen osobni udaje odstranit;

— Vv piipadé Zzadosti o odskodnéni subjektu
udaji v souvislosti se zpracovanim osobnich
udaji je povefeny zaméstnanec povinen tuto
zadost neprodlené predat poveérenému vedoucimu
pracovnikovi, ktery zajisti pfedani vedeni svazu.

(4) Nesrovnalosti v osobnich tidajich:

a) V pfipadé, ze povéieny zaméstnanec dospéje
k  nazoru, Ze jsou nesrovnalosti  ve
zpracovavanych osobnich udajich, je povinen
o tomto ud¢€lat poznamku a zajistit pfipadnou
napravu. Totéz plati, pokud na nesrovnalosti
upozorni subjekt tdajti.

b) Po dobu, kdy jsou piezkoumavany
nesrovnalosti, je povéfeny zaméstnanec povinen
omezit v ramci vnitiniho systému svazu dalsi
zpracovavani osobnich udaji. Totéz plati, je-li
subjektem udaji  vznesena namitka proti
zpracovavani  osobnich udaji  na zaklade
opravnéného zajmu svazu, a to do doby, nez dojde
k posouzeni opravnénych zajmu.

(5) V piipadé¢ poruseni zabezpeCeni osobnich
udaji ve smyslu ustanoveni ¢l. 33 nafizeni
0 ochran¢ osobnich udaji je povefeny
zaméstnanec toto bezodkladné povinen oznamit
poveéfenému vedoucimu pracovnikovi. Pokud
bezprostiedné  hrozi  nebezpe¢i  (naruSeni
bezpecCnosti) a je zde nebezpeci z prodleni, je
povétreny zaméstnanec povinen ucinit
bezodkladné opatfeni za ucelem zabranéni,
pfipadné¢ minimalizaci nepiiznivych dopadl
naruseni bezpecnosti.

(6) Povereny vedouci pracovnik sepiSe zdznam
daného poruseni bezpe€nosti, nafidi opatfeni za
ucelem  zabranéni, pfipadné minimalizace,
nepfiznivych dopadi a oznadmi poruSeni
bezodkladné vedeni svazu. Dale bezodkladné po
predchozi konzultaci s vedenim svazu, nejpozdéji
vsak do 72 hodin, naruSeni bezpecnosti oznami
Utadu pro ochranu osobnich udaji, kterému
odesle zaznam o poruseni bezpe€nosti. Zaznam
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o poruseni bezpeCnosti bude obsahovat popis
poruseni bezpecnosti, kategorie a pocet dotcenych
subjektl udaji a dotCenych osobnich tdaju,
pravdépodobné dusledky naruseni bezpecnosti
a prijata opatteni.

ClL 9
Specialni povinnosti ¢leni ve vztahu k pravam
subjektu udaji

Clenové zajisti obdobnym zpiisobem plnéni
povinnosti v ¢l. 8 této smérnice také ve vztahu
k jimi zpracovavanym osobnim  Udajum.
Ustanoveni ¢l. 8 této smérnice se na ¢leny pouzije
priméfené.

CL. 10
Poskytovani osobnich udaju tfetim osobam

(1) Detailni specifikace pfipada, kdy dochazi
k poskytovani osobnich udajuo svazem tietim
osobam, je upraven V ramci samostatného
dokumentu svazu ,Zaznamy o cinnostech
zpracovani®, ktery svaz vytvaii v souladu s ¢l. 30
nafizeni o ochran€ osobnich udaja.

(2) Zaméstnanci nejsou opravnéni bez pokynu
svazu predat osobni udaje tieti osobé.

ClL 11
Archivace osobnich tidaji a jejich bezpec¢nost

(1) Osobni tudaje poskytnuté svazu budou
uchovavany svazem dle jejich ucelu zpracovani:

a) osobni udaje zpracovavané za ucelem plnéni
smlouvy ¢i k provedeni opatfeni pied uzavienim
takové smlouvy budou zpracovavany po dobu
trvani u¢inkl prav a povinnosti ze smlouvy;

b) osobni 1daje zpracovavané za uCelem
ochrany prav a opravnénych zajmu svazu ¢i treti
strany po dobu ftrvani této ochrany prav
¢i opravnéného zajmu pro jejich zpracovani;

C) osobni udaje zpracovavané na zakladé
souhlasu subjektu udajii budou zpracovavany po
dobu trvani uc€inkli souhlasu pro dany tucel
zpracovani osobnich udaji, nejdéle tedy do
odvolani souhlasu subjektem udaji;

d) v piipadé zpracovani osobnich udaji za
ucelem plnéni pravnich povinnosti vyplyvajicich
Z obecn¢ zavaznych pravnich predpisi jsou osobni
udaje uchovavany po dobu trvani povinnosti
vyplyvajicich z pfislusnych obecné zavaznych
pravnich predpisu;

e) Vv pripadé¢ povinnosti archivovani osobnich
udajt dle obecné zavaznych pravnich predpisi po
dobu nutnou pro naplnéni Géelu archivovani podle
prislusnych obecné zadvaznych pravnich ptedpisi,

nejdéle vSak po dobu stanovenou obecné
zdvaznymi pravnimi predpisy.

(2) Pisemnosti (ptipadné kopie pisemnosti), které
obsahuji osobni udaje, musi byt pro ucely
archivace ulozeny v misté¢ k takovému ucelu
vyhrazenému z dvodu zajisténi jejich ochrany
(zejména uzamykatelné skiin¢ apod.) a zamezeni
pfistupu neopravnénym osobam. Pisemnosti se
ukladaji v neprithlednych slozkach s vyznacenim
data, kdy by mély byt tyto pisemnosti skartovany.
(3) Datové nosice, které obsahuji data v digitalni
podobé obsahujici osobni udaje, musi byt pro
ucely archivace uchovavany stejnym zptasobem,
jako pisemnosti, tedy na k tomuto ucelu
vyhrazenych mistech bez moznosti pfistupu
tietich osob.

ClL 12
Likvidace osobnich udaji

(1) Pisemnosti v listinné podob¢, pfipadné jejich
kopie, které obsahuji osobni 1daje, budou
neprodlené, jakmile pomine ucel zpracovani
téchto osobnich udaji anebo ucel, pro ktery byly
tyto osobni udaje archivovany, zniceny skartaci.
Kazdy dokument obsahujici osobni idaj musi byt
posouzen zvlast, zda se na n&j vztahuje povinnost
jej archivovat, v opacném piipadé musi byt
zlikvidovan.

(2) Datové nosice, které obsahuji data v digitalni
podobé  obsahujici osobni udaje, budou
neprodlené, jakmile pomine 1ucel zpracovani
téchto osobnich tdaji anebo ucel, pro ktery byly
tyto osobni udaje archivovany, smazany tak, aby
nebylo mozné data na téchto datovych nosicich
obnovit. Datové nosice je také mozné znicit, aby
data na téchto nosi¢ich nebylo mozno nadale
precist (napft. skartaci CD nebo DVD diski).

(3) Data obsahujici osobni tudaje, ktera jsou
uloZena na osobnich pocitacich vnitfniho systému
svazu, budou neprodlené, jakmile pomine ucel
zpracovani téchto osobnich udaji anebo ucel, pro
ktery byly tyto osobni udaje archivovany,
smazana tak, aby je nebylo mozné Zzadnym
zpisobem obnovit, pfipadné bude trvale
zablokovan pfistup k témto osobnim tdajum bez
moznosti obnoveni pfistupu k nim.

(4) Osobni udaje, které jsou u svazu uchovavany,
musi byt zlikvidovany také na zakladé zadosti
subjektu udaji, a to za podminek stanovenych
v ustanoveni ¢l. 17 nafizeni 0 ochran¢ osobnich
udaji, za predpokladu, ze se na tyto osobni udaje
nevztahuji vyjimky dle ustanoveni ¢l. 17 odst. 3
nafizeni o ochran¢ osobnich udaji. Osobni udaje
musi byt vyse uvedenym zptsobem zlikvidovany
také tehdy, bude-li likvidace osobnich udaju
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ulozena svazu Ufadem pro ochranu osobnich
udaji jako opatieni k napraveé, a také tehdy,
jestlize svaz zjisti, Ze zpracovavané osobni udaje
jsou neuplné nebo nepiesné a heprovede
pfimé&fena opatieni za ticelem jejich opravy, nebo
v ptipadé, kdy tak svazu ukladaji povinnost
zlikvidovat osobni udaje obecn¢ zavazné pravni
predpisy.

Cl. 13
Zavéreéna ustanoveni

(1) Tato smérnice, jakoZz i prava a povinnosti
vzniklé na zadkladé této smérnice nebo
v souvislosti s nim, se fidi ¢eskym pravem.

(2) Zrusuje se smémice CAS & 3/2008
o ochrané osobnich udaji ze dne 13. kvétna 2008,
ve znéni  smémice CAS & 82009
o registrovanych sportovcich ze dne 10. prosince
2009, smérnice CAS & 3/2011 o rozhodgich
ze dne 19. dubna 2011 a smérnice CAS &. 4/2011
o trenérech ze dne 14. Cervna 2011.

(3) Tato smérnice nabyvad ucinnosti dnem
1. prosince 2018.

(4) Prilohou této smérnice je Popis ucelu
zpracovani, rozsahu zpracovani a doby zpracovani
osobnich udaja svazem.

PaedDr. Libor Varhanik, v. r.
predseda CAS



