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3. a) REAKCE

Nahlasovani

Je normalni, Ze kazdy posuzujeme stejnou udalost ¢i chovani razné.
Ne vSichni sdilime stejné nazory a hodnoty. Proto se bude lisit
zpUsob, jakym identifikujeme zdvainost rizik a nutnost opatreni,
ktera prijimame.

Ma vibec smysl néco nahlasovat?

Ano. DuleZitou zasadou je, ze at je podnét jakkoli zavazny, je tfeba
na néj reagovat. A proto pokud se obdvate o bezpecnost nebo
blaho ditéte nebo dospélého kviali né¢emu, co jste vidéli nebo
slySeli, pfipadné kvUli informacim, které vam byly poskytnuty, je
treba takovéto obavy nahlasit.

Pokud muzZete, shromazdéte dikazy, které Vase nahlaseni podpofi.
Zaroven ale necekejte pfilis dlouho (predevsim, pokud se zalezitost
tyka déti), v pripadé potreby Vam poradi Safeguarding Officer, jak
dal.

Jak poznam, jestli je dané chovani nevhodné?
Je rozdil mezi nevhodnym chovanim a moznym zneuzivanim (viz
Slovnik pojm).

MUze se nam zdat, Ze méné zavazné nevhodné chovani neni treba
néjak resit. Problém je v tom, kdyz se takové chovani stane
,hormalnim zpUsobem, jak véci délame”. Z takového nastaveni
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zneuzivani. Je to proto, ze se dlouhodobym prehlizenim snizi hranice
toho, co je nevhodné.

Napriklad pokud trenér/ka jednou nevhodné zakti¢i na atleta/ku,
mUZeme to povazovat za jednorazovou zalezitost a takové chovani
neresit. Pokud mu ale nebudeme vénovat pozornost, mize se stat, ze
takové chovani bude pokracovat Ci dokonce preroste v néco
agresivnéjsiho. Proto je treba je ,utnout” na zacatku a dat jasné
najevo, ze takové chovani neni v poradku.

Nevhodné chovani je resené interné v rdmci organizace (oddilu/klubu,
CAS), podezfeni na zneuZivani je vidy tfeba predat vefejné &innym
orgdndm (Policie CR, Orgdn socidlné-pravni ochrany déti apod.).

Co délat kdyz:

Jsem osobou, kterd je cilem nevhodného chovani

1) Svérte se se svou zkusenosti blizkému clovéku nebo se primo
obratte na Safeguarding Officera

2) ShromdzZdéte dlikazy o dané udalosti (svédky, videa, fotky atd.)

3) Udalost nahlaste

Se mi chce nékdo svérit se situaci, béhem které byl vystaven
hevhodnému chovani:

Pokud vedete rozhovor s jinou osobou tykajici se jeho/jejiho
neprijemné zkuSenosti, snazte se byt empaticti a trpélivi.

1) Zvolte takovy druh komunikace, ktery odpovida dané situaci a véku
druhého. Pokud je to tfeba, vyckejte, az bude moct byt vas rozho-




vor soukromy a bude na néj dost Casu.

Ujistéte druhého, Ze neudélate nic, co by nechtél/a. Budte
oporou, pokud o to stoji.

Vyslechnéte si jeho/jeji zkuSenost, bez hodnoceni ¢i vyjadiovani
rychlych usudkd.

Doptejte se na detaily (Kdy? Kde? Jak ¢asto? Koho se to tyka?)
a ujistujte se, Ze spravné chapete, co druhda osoba rika.
Vyjadrete pochopeni a nezlehCujte danou situaci.

Navrhnéte reseni, ale neslibujte vysledek.

Ocente, ze se vam se zazitkem dana osoba sveérila. Sdilet
neprijemné zkusenosti neni jednoduché.

Jsem primym svédkem situace, béhem které dochazi
k nevhodnému chovani:

1) Zamezte tomu, aby situace pokracovala.

2) Poskytnéte dotcené osobé psychickou podporu (viz vyse).
3) Shromazdéte dlikazy o dané situaci.

4) Situaci nahlaste.
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Koho kontaktovat a jak?

Safeguarding Officer

e za¢lefuje principy ochranné politiky do viech &innosti CAS

® je mozné se na néj obratit v pfipadé podezfeni na nevhodné
chovani

Tuto pozici zastava Lenka Semerova, kterou Ize kontaktovat nékolika
zpUsoby:

Email: Isemerova@atletika.cz

Telefonni cCislo: 728 680 111

Anonymni formular:
https://www.survio.com/survey/d/U4J9A7N1Y8A2G4UGA

A co bude dal? (Vice viz 2 b) Reporting Flowchart)

1) Situace je nahlasena Safeguarding Officerovi (SO)

2) SO preda danou zalezitost nezavislému Compliance Officerovi
(CO)

3) CO posoudi, jestli je tfeba danou udalost nahlasovat organim
cinnym v trestnim fizeni (mozné zneuzivani), nebo bude zpracovana
v ramci interniho procesu (nevhodné chovani)

4)V pripadé nevhodného chovani bude pripad predan nezavislé
skupiné odbornik( (zastupce neziskové organizace zabyvajici se
danym tématem, pravnik,...)

5) Nezavisla skupina odbornikl vysetfi danou udalost a doporuci
dalsi postup

6) Podnét bude pfedan Disciplinarni komisi CAS

7) Disciplinarni  komise CAS rozhodne v rdmci pravomoci
vyplyvajicich z Etického kodexu CAS
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